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Cuenta  
Financiera



LOGROS 2022

Se término e inauguro la remodelación de la 
comunidad salesiana Padre Pedro Cuadra .

Se implemento el área de almacenes, y se consolido el 
proceso de adquisiciones para el resguardo de bienes y 
materiales.

Se consolido el sistema de solicitudes de compra y 
servicios para todo el personal.



DESAFÍOS  
2023

Maximizar la recaudación de colegiaturas.

Consolidar un modelo de gestión (pedagógica y 
presupuestaria) según el nivel de ejecución, 
avance, proyección e indicadores para optimizar 
la toma de decisiones a nivel de consejo 
económico como los encargados de programas o 
proyectos PME, SEP, PIE.

Establecer políticas, procedimientos y prácticas dirigidas 
a contar con el equipo de trabajo idóneo, recursos 
financieros y materiales necesarias para la adecuada 
implementación de los procesos educativos.

Maximizar la recaudación de colegiaturas.

Estabilizar el flujo financiero, para el mantenimiento de los 
equilibrios entre ingresos – Egresos.











COORDINACIÓN  
DEAPOYO



Coordinadora General 
de Apoyo

Afroditis Angelcos

Asistente Social

Denisse Fuentealba

Coordinación de Apoyo

Orientador de E. Media

José Carlos Báez
Psicóloga

Graciela Ortiz
Encarga Prevención de abusos

Marcela Maturana



ACCIONES Y 
LOGROS 2022

• Planificación y ejecución de acciones dirigidas a la

contención emocional en un espacio de confianza,

cercanía y acompañamiento, a través de un dialogo

cordial , empático y reflexivo

• Vinculación del programa de prevención de abuso 

sexual con  al plan de vulneración de Derechos 

institucional , con incorporación  de normativa 

nacional que resguarda los derechos de NNA:

1. Constitución Política de la Republica, 

2. Código Civil Chileno, 

3. Ley 16.618 de menores

4. Ley 20.379 que crea el subsistema de protección a 

la primera infancia. 

5. Ley 20.032 sistema de atención a la niñez y 

adolescencia.



ACCIONES Y 
LOGROS 2022

• Fortalecimiento en la atención y acompañamiento a

las familias que se encuentran asumiendo situaciones

complejas en el ámbito afectivo, social, estructural, de

violencia permanente y disfunción parental.

• Complementariedad que se establece entre los

objetivos de esta área ORIENTACION con aquellos

de las restantes asignaturas del curriculum.

❖ Incorporación del contenido valórico, social, afectivo

con los objetivos de aprendizaje. / Ejemplo:

Convivencia, la formación ciudadana, Sexualidad,

género y afectividad.

ASIGNATURAS.

✓ Historia, Geografía Ciencias Sociales incorporan

objetivos de aprendizaje relacionados con el

desarrollo de la Convivencia, la formación ciudadana.



DESAFÍOS 
2023

• Difundir y declarar a través de diferentes

canales y espacios formales e informales

los objetivos, planes y metas del

establecimiento a los diversos actores de

la comunidad educativa, enfatizando su

estado de avance y sus proyecciones

• Asegurar la implementación de

estrategias para identificar y apoyar

tempranamente a los estudiantes que

presenten dificultades en los aprendizajes

o en los ámbitos , conductual , afectivo y /

o social



DESAFÍOS 
2023

-Definir en conjunto con los docentes

criterios y metodologías comunes en

relación con la planificación de clases, las

prácticas de enseñanza y la evaluación del
aprendizaje

-Reforzar una serie de cualidades y

habilidades necesarias para liderar y

desarrollar practicas efectivas: gestión

flexible para el cambio, habilidades

comunicacionales, construcción de

confianzas, articulación entre conocimiento

y práctica.



COORDINACIÓN DE  
AMBIENTE



COORDINACIÓN DE  
AMBIENTE

Luis Burgos
Inspector  Sector

Republica de los niños

Eduardo Zamora
Inspector I° y II° Medios  

Encargado del
Control de Atrasos

Yohana Mora
Inspectora  3° y 4° Básicos

Sector Módulo

Inés Novoa
Encargada de  

Primeros Auxilios

César Maerten
Coordinador

General de  Ambiente

Claudia Montenegro
Inspectora III° y IV° Medios

Edif. Centanario

Luisa Rodríguez
Encargada de Seguridad

Inspectora 7° y 8° Básicos

GIOVANNI SAEZ
Inspector 2° Básicos
Sector Pedro Cuadra

Sebastián Lara
Inspector 5° y 6° Básicos

Sector JEC

Danitza Arredondo
Encargada de  Primeros

Auxilios



LOGROS 
2022

• Se logró mayor vinculación entre las
coordinaciones de Ambiente, incluye
Convivencia Escolar, Pastoral y Apoyo en el
tratamiento de casos. Por la cantidad de los
mismos, y es necesario declararlo, faltó
mayor sistematicidad en la generación de
reuniones entre los equipos.

• El Centro de Estudiantes recuperó espacios y
momentos de la vida escolar, fortaleciendo
aspectos cívicos e identitarios en
colaboración con las distintas
coordinaciones.



LOGROS 

2022

• A través del proyecto “La asistencia sí

importa”, se logró monitorear

sistemáticamente desde Coordinación de

Ambiente y con la colaboración directa de la

Encargada de PME, recibiendo apoyo desde

Coordinación de Apoyo, específicamente

desde la Asistente Social.

• Durante el año Coordinación de Ambiente

asistió diariamente los Buenos Días en los

distintos sectores, en el desplazamiento de

los estudiantes en los distintos espacios para

la realización de eventos y efemérides.



DESAFÍOS 
2023

• Orientar la convivencia escolar hacia un enfoque
más analítico, por sobre lo meramente
normativo, para comprender e interpretar el
sentido de lo que a diario ocurre en el contexto
escolar del liceo.

• Generar un ambiente escolar propicio y de
respeto (en el que, por ejemplo, se aborde
sistemáticamente la violencia y el acoso),
promoviendo relaciones positivas entre docentes
y alumnos, cimentadas en la confianza.



COORDINACIÓN  
PEGAGÓGICA



COORDINACIÓN PEGAGÓGICA
Coordinador Pedagógico General

Mario Bravo

Encargada  de PME

Ada Peñaloza

Coordinadora
Pedagógica 2° a 6° básico

Karina Neculmán

Coordinadora Pedagógica

República prebásica – 1° básico
Luz María Contreras

Coordinadora Pedagógico

7° básico a II° medio
Mario Salinas

Coordinadora PIE
Prebásica – 5° básico

Paulina Donoso

Coordinadora PIE
6° básico a III medio

Natalia Peters



COORDINACIÓN PEGAGÓGICA

Encargado de Informática y  
Comunicaciones

Ives Eloy Hermosilla

BiblioCRA
Cecilia Cabrera

Central de Apuntes
Marta Escobar Coordinador ACLE

Carlos Mondaca

Coordinador Pedagógico General

Mario Bravo



LOGROS 
2022

• Recuperación del proceso de lecto escritura,

logrando avanzar en el 85% de aquellos casos

pendientes durante el 2021.

• Retroalimentación de los objetivos priorizados

2021, logrando la recuperación de aprendizajes

pendientes, dando paso a los objetivos 2022.

• Fortalecimiento de los procesos evaluativos

diversificados, logrando vinculación entre

asignaturas y equipos de trabajo.



LOGROS 
2022

• Instalar el Proyecto de Mejoramiento Educativo y

ley SEP, logrando implementar diferentes recursos

al proceso académico y de acompañamiento

escolar.

• Avanzar con el Proyecto de Integración Escolar en

Educación Media “I° y II° medio”

• Fortalecimiento de los procesos de

acompañamiento Docente.

• Incorporación al proceso de Evaluación Docente

“Minedu – Carrera Docente”

• Actualización y validación del Reglamento de

Evaluación 2022 - 2023



DESAFÍOS 
2023

• Visibilizar y acercar la Coordinación Pedagógica a

los estudiantes, generando encuestas de

satisfacción en relación a los diferentes procesos

vinculados al área académica.

• Diversificar y fortalecer las instancias de

desarrollo profesional docente, a partir de los

propios intereses y necesidades de los

profesores. Lo anterior de forma permanente y

sistemática.



DESAFÍOS 
2023

• Trabajar y fortalecer los procesos de

recuperación de aprendizajes.

• Avanzar en la mejora continua de los

resultados de evaluaciones

estandarizadas.



COORDINACIÓN  
PASTORAL



Coordinador de Pastoral

Oscar Torres

Secretario Ejecutivo

Augusto Álvarez

Profesora religión

Andrea Ríos

Profesor de Religión

Fabrizio Martínez

Profesor de Religión

Francisco Fuentes

COORDINACIÓN  PASTORAL

Profesora religión

Carolina Campos 



ACCIONES Y 
LOGROS 

2022

• Durante el año 2022 todos los cursos desde

prekinder a IV° medio han realizado su experiencia

significativa, con sus respectivas planificaciones y

programas, según la etapa evolutiva de los niveles

educativos. En estas experiencias se trabajaron

diversas temáticas que fortalecen la sana y buena

convivencia escolar, desde la mirada del proyecto

educativo salesiano, el objetivo estratégico pastoral

y la visión del profesor jefe de cada curso. El 100%

de las actividades planificadas con salida de los

estudiantes, profesores jefes y asistentes de la

educación, se lograron implementar de manera

exitosa, en diversos lugares de la región

metropolitana, con espacios adecuados para la

formación y reflexión.



ACCIONES Y 
LOGROS 

2022

• Durante el año 2022 se resignificó el

“Buenos Días” y otras actividades

pastorales, definiendo nuevos espacios

para el saludo salesiano de la mañana,

como el templo y la capilla, favoreciendo

la intimidad del mensaje de los

educadores, así como también el uso de

la rotonda (Cierre Mes de María), el

campo deportivo (Pascueta Enseñanza

Media) y los hall de ingreso (Mes de

María, Día de la Biblia, entre otros),

donde se realizaron actividades

asociativas y formativas, potenciando el

sentido de pertenencia y adhesión a todo

el liceo, buscando estrategias

metodológicas activas y participativas.



ACCIONES Y 
LOGROS 

2022

• Consolidación de un equipo de trabajo con

saberes educativos multidisciplinarios, al servicio

de la comunidad educativa, compartiendo

experiencias creativas, desde un pensamiento

crítico, mediante una comunicación efectiva y

colaborando en una mejora educativa constante

en los procesos formativos del COM.

• Articulación de la Salesianidad, en nuestros

programas de formación vocacional, pastoral y el

PCCS (Proyecto Curricular Salesiano).

• Reencuentro 100% presencial con todas las

comunidades asociativas del MJS y comunidades

de adulto, con la implementación de la mayoría

de las acciones y actividades durante el año

2022.



ACCIONES Y 
LOGROS 

2022

• Implementación de la pastoral social de

educadores, mediante reuniones asociativas

y formativas, favoreciendo el

acompañamiento a los educadores

afectados por problemáticas personales.

• Sistematización y resignificación de los

procesos pastorales, y evaluación

permanente, en las diferentes áreas de

evangelización, favoreciendo la

implementación del plan pastoral

institucional.

• Socialización de las diferentes acciones y

actividades pastorales, de manera

sistemática en las reuniones de apoderados,

visibilizando la acción evangelizadora (PPT

Pastoral).



DESAFÍOS 
2023

• Mantener la articulación con el Proyecto curricular

salesiano y las bases curriculares ministeriales, en

función de un aprendizaje intencionado y transversal.

• Fortalecer la transversalidad explícita de esta acción,

mediante una participación adecuada de los profesores

jefes, asistentes de la educación, profesionales del PIE,

el inspector y orientador del nivel, mediante la propuesta

de contenidos formativos pertinentes y la elaboración de

estrategias ed.

• Fortalecer la acción identitaria del “Buenos Días” en el

aula, mediante un acompañamiento sistemático del

equipo pastoral y directivo adecuada realización del

Buenos Días.

• Potenciar la figura del delegado de pastoral entre los

estudiantes, empoderándolo como líder estudiantil

salesiano, capaz de evangelizar a sus pares mediante el

testimonio, acorde a su edad, mediante el traspaso de

responsabilidades pastorales.



DESAFÍOS 
2023

• Vigorizar el acompañamiento pastoral

salesiano en los diferentes

espacios de evangelización del COM.

• Transversalizar la dimensión de educación en la fe con

todas las áreas de gestión y en los diferentes contextos

educativos (nuevos patios digitales, convivencia

escolar, clima laboral, entre otros.)

• Lograr el 100% de las acciones y actividades

pastorales de las diferentes comunidades del MJS y

comunidades de adultos.

• Implementar la pastoral social de estudiantes y

apoderados del COM, con énfasis en el

acompañamiento de nuestros estudiantes prioritarios,

trabajando colaborativamente con el CGPA y Centro

de estudiantes del liceo.

• Integrar a los educadores, estudiantes y apoderados

en los procesos de resignificación pastoral y

vocacional, para favorecer el sentido de pertenencia y

la adhesión al proyecto educativo-pastoral del COM



RECTORIA



Director y  Sostenedor

Padre Sergio Astorga

Rectora

Cecilia Figueroa

Rectoría

Secretaria General

Geraldina Albornoz



ACCIONES 
Y LOGROS 

2022

• Se Logro implementar y evaluar

sistemáticamente el proyecto de mejoramiento

educativo PME

• Se evaluó los resultados de las pruebas

estandarizadas, de los últimos años, para

generar remediales que promuevan el

mejoramiento académico.

• Instalación y Evaluación del proceso de

acompañamiento docente, desde los

lineamientos de la Inspectoría Salesiana y los

matices del contexto local del COM.

• Desarrollo de encuestas de satisfacción con los

estudiantes y apoderados de la comunidad

educativa, con foco en la mejora del servicio

educativo



ACCIONES Y 
LOGROS 

2022

• Incremento de las capacidades institucionales,

las competencias técnicas y el trabajo

colaborativo.

• Sistematización de las prácticas de formación,

social, espiritual, ética, moral, afectiva, física y

de sexualidad de los estudiantes con énfasis en

el desarrollo vocacional y el acompañamiento,

articulando el PEPS.

• Desarrollo del Proyecto Jornada Escolar única

en el COM.

Remodelación de nuevas salas de clases

en el sector de República y edificio de la

Comunidad Padre Pedro Cuadra



DESAFÍOS 
2023

• Inicio del proceso de certificación medio

ambiental e implementación de cultura

medio ambiental: invernadero, reforestación,

reciclaje, buena convivencia escolar con un

ambiente armónico para el proceso de

enseñanza aprendizaje de nuestros

estudiantes y toda la comunidad educativa.

• Mejorar nuestros resultados académicos y 

evaluaciones externas como resultados de 

los aprendizajes continuar con una cultura 

de altas espectativas



DESAFÍOS 
2023

• Promover instancias de participación y

colaboración tanto al interior del colegio

como con los demás colegios

salesianos, a nivel de estudiantes,

padres, profesores y directivos.

• Promover y fortalecer el área de

ciencias Implementación taller de

robótica para los estudiantes

• Participar en las actividades relevantes

desarrollada en la CEP acompañando a

los estudiantes en sus actividades

curriculares no lectivas.



ANEXO  – PAES 2022

IV° AÑO° MEDIO

SEGUIMIENTO ESTUDIANTES 2022

INGRESO TOTAL UNIVERSIDADES 62

INGRESO TOTAL CENTROS DE FORMACIÓN 

TÉCNICA

6

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS 

PREUNIVERSITARIOS 2020- 2021

37

SIN INFORMACIÓN 5

FORMATO UNIVERSIDAD

ESTADO 25

PRIVADAS 37



MUCHAS  
GRACIAS


