
PROGRAMACION SEP 2023 LICEO CAMILO ORTÚZAR MONTT

VALOR GESTIÓN PEDAGÓGICA DESCRIPCIÓN ACCIONES PLAZOS EVIDENCIAS
Plan de Trabajo CRA 2023  
Muestra de Lecturas Complementarias
Muestra de Actividades BiblioCRA

Informe de Taller

Registro en Libros ACLES

Informe Análisis de Resultados de Encuestas

Cronograma de trabajo de Plan de Inclusión Escolar Actualizado

Muestras de PAI y su seguimiento

Material preparado para Semana de la Inclusión

PCCS 
Muestra de Pautas y Actas de trabajo
Material utilizado
Informe de Implementación y Resultados
Estrategias de Socialización 

Cronograma del procedimiento

Muestra de Pautas de Acompañamiento

Informes de las plataformas digitales

Informes Semestrales de Cursos / Situaciones Graves

Informes de las plataformas digitales

Informes Semestrales de Cursos

Informes de Plataformas

Muestra Registro de Libros de Clases

Muestra de Trabajos y Evaluaciones de Estudiantes

Registros escritos y visuales del uso de materiales

Documento PCCS finalizado y validado por la CEP

Muestra de Pauta de Implementación 

Informe de resultados de la Implementación

Plan Desarroillo de Habilidades Motrices

Muestra de Registro en Libros de Clases

Muestra de Planificaciones

Fortalecimiento y Activación de 
aprendizajes

El rector y el equipo técnico pedagógico identifican aquellos aprendizajes basales, complementarios y 
transversales que permitan a los niños, niñas y
jóvenes avanzar en sus trayectorias de aprendizaje. Esto acompañado del diseño de experiencias que favorezcan 
el bienestar socioemocional, la
integración de saberes, la vinculación con la vida cotidiana, el desarrollo de las habilidades y la implementación de 
evaluaciones formativas que permitan
retroalimentar y orientar el proceso de aprendizaje. Por medio de la implementación del Proyecto Curricular 
Colegios Salesianos
(PCCS).

Marzo - 
Diciembre

Desarrollo de Habilidades 
Motoras

Son experiencias de aprendizaje práctico para potenciar el desarrollo de habilidades motrices declaradas en plan y 
Programa de educación Física. Las experiencias se van complejizando a medida que la edad de nuestros 
estudiantes avanza y por ende de los implementos e insumos necesarios.

Marzo - 
Diciembre

Marzo - 
Diciembre

 Estrategia para asegurar que nuestros estudiantes puedan acceder al aprendizaje en todo contexto. Para ello seprocura: potenciar a la educación por medio de las TICs, atender a la diversidad, organización de objs de

Marzo - 
Diciembre

PLATAFORMA DE GESTIÓN 
PARA EL APRENDIZAJE

 Se utilizará Plataforma Digital para apoyar y monitorear la gestión del aprendizaje para todos los estudiantes delCOM, esta será Napsis. Los informes emitidos por las plataformas en su conjunto serán analizados y

Marzo - 
Diciembre

52.000.000 Apoyo Pedagógico para el 
Aprendizaje en todo contexto

4.500.000 CRA  Gestionará un plan de mejoramiento del Centro de recursos de aprendizaje, con el fin de servir de apoyo a lasprácticas pedagógicas y estimular las habilidades de comprensión lectora de los estudiantes. Así como
Marzo - 
Diciembre

ACLES  Son actividades curriculares de libre elección, es decir prácticas deportivas, artísticas y científicas quedesarrollan los estudiantes del COM como parte de su formación integral y preventiva. Se evaluará el impacto

Marzo - 
Diciembre

 La rectora y el equipo téc. pedag. garantizan integralmente trayectorias educativas de sus estudiantes;fortaleciendo lineamientos y estrategias para asegurar: acceso, asistencia y permanencia escolar. Identifican

Marzo - 
Diciembre

12.000.000

PLAN DE INCLUSIÓN  El Plan de Inclusión Escolar permite acceder al aprendizaje a estudiantes con NEE de Pre Kínder a II° Medio. ElDesarrollo Profesional, la Cultura de la Inclusión y el Trabajo Colaborativo de los Equipos de Aula, serán los

Marzo - 
Diciembre

Revinculación, lineamientos y 
continuidad de trayectorias 
educativas

ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE  El Acompañamiento Docente permitirá reflexionar a los equipos sobre las prácticas pedagógicas y orientar eldesarrollo profesional al logro de ambientes de clases que promuevan una buena convivencia y una gestión
Marzo - 
Diciembre

SEGUIMIENTO DE 
APRENDIZAJES

Esta acción se basa en la recopilación de Resultados de Aprendizajes de Lenguaje y Matemática, para
determinar la nivelación de contenidos y habilidades en ambos sectores.



Muestra de Registros Visuales de Actividades

LIDERAZGO

Plan de trabajo anual

Planes Actualizados en página web

Material preparado para actividades institucionales

Muestra de Resultados de Encuestas

Firmas recepción de Útiles Escolares

Muestra de Fotografías y/o vídeos de Actividades

Informes Semestrales de Cursos

Perfil del cargo

Contrato o anexo de contrato

Programa de Actividades

Muestra de Actividades de Estudiantes

Informe de resultados y proyecciones 2024

Planificación LET 2023
Contrato o anexo de trabajo

Muestra de Actividades realizadas por LET

Actas de trabajo con docentes

Nómina de participantes en certificaciones GOOGLE

Material de capacitación

 Informe de resultados y proyecciones 2024

Plan Cultura Ambiental, Científica y Tecnológica

Muestra Documentos del Inicio del proceso Certificación Ambiental 

Material preparado para Sem. Ciencias

Fotografías y/o grabaciones

Pautas de evaluación completas

Actas de retroalimentación con rector y coordinaciones de área

Informe del proceso de implementación de evaluación directiva

Informe de Gestión Escolar 2022 y 2023

Muestra resultados de Encuesta

Muestra de Pautas de Acompañamiento Docente

CONVIVENCIA ESCOLAR

ACCIONES EVIDENCIAS

Plan de Contención Emocional

Acompañamiento a la Gestión 
Escolar

 El acompañamiento de la Rectora al Plan de Gestión Escolar es para movilizar a la comunidad educativa haciala mejora continua, para la toma de decisiones, considerando datos de eficiencia interna, resultados de

Marzo -
Diciembre

Contención Emocional  El Plan de Contención Emocional es una acción que involucra un conjunto de intervenciones que tienen porobjetivo acompañar a los distintos actores de la comunidad educativa pastoral, en la capacidad de soporte

Marzo -

2.000.000

Programa de prevención de 
abusos

 Elaboración e implementación de un programa de prevención de abusos adecuado a nuestro tipo de institucióneducativa, en base a un itinerario de acciones preventivas con los diversos estamentos de la comunidad

Marzo -
Diciembre

Marzo -
Diciembre

 Rector y Rectora del COM fortalecen al Equipo Directivo, durante su gestión anual mediante dos formas deacompañamiento, durante los consejos directivos y cuando se aplica instrumento para retroalimentar a cada

Julio - 
Noviembre

15.000.000 Cultura Ambiental, Científica y 
Tecnológica

 Acción para fortalecer la cultura medio ambiental, científica y tecnológica en el COM, preparando a nuestrosestudiantes como líderes en temáticas de desarrollo sostenible, energías renovables, programación digital,

Marzo -
Diciembre

Acompañamiento y Evaluación al 
Equipo Directivo

3.600.000 Planes Institucionales  Es coordinar funciones de actualización, articulación y socialización de los planes en jornadas y actividades.Instalando una cultura de altas expectativas en la CEP desde los ámbitos teórico práctico de formación; social,

Marzo - 
Diciembre

32.000.000 El COM está Contigo

Fomentando la transformación 
digital para el aprendizaje

 Instalar una cultura institucional hacia la transformación digital, favoreciendo a las tareas asociadas al trabajoeducativo que ayuden en la consecución de los propósitos definidos en el PEI, generando cambios sostenibles

 Acción destinada a brindar apoyo y acompañamiento en diferentes instancias a nuestros estudiantes;Alimentación, Útiles escolares, Colaciones, Salidas Pedagógicas y/o de participación, así como Necesidades

Marzo - 
Diciembre



Material preparado para actividades del plan

Muestra de Instrumentos de Evaluación y Resultados

Plan Vulneración de Derechos

Actividades y Material preparado para actividades del plan

Registro visual de actividades 

Plan de Afectividad, sexualidad y género

Material preparado para actividades del plan

Muestra de Registros en Libros de Clases
Muestra de Encuestas y Resultados

(COORD. PASTORAL)

Cronograma Anual de trabajo

Plan Convivencia con el Medio

Muestra de Actividades realizadas

Muestra de Encuestas y Resultados

Cronograma Anual de trabajo
Plan Convivencia con el Medio
Muestra de Actividades realizadas
Muestra de Encuestas y Resultados

Cronograma Anual de trabajo
Muestra de Encuestas y Resultados
Publicaciones

Cronograma de Trabajo

Material Preparado para las Experiencias
Muestras de Trabajos de Estudiantes

(COORD. AMBIENTE)

Cronograma de trabajo
Material preparado para actividad institucional
Fotografías de las actividades
Plan Actualizado y Protocolos

Informes de Asistencia desde Plataformas

Muestra de Actividades focalizadas para Estudiantes con baja Asistencia

Muestra de Compromisos de Estudiantes

Informe de Implementación (Análisis y Evaluación de Acción)

Planes Institucionales (Contención Emocional, Convivencia Escolar y 
Recreación y Vida Saludable)

Informe de Implementación (Análisis y Evaluación de Acción)

Actas de Reuniones Realizadas

Registros visuales de la socialización de la Acción

 Instancias formativas que fortalecen el PEI y permiten desarrollar nuestros Sellos, mediante el trabajocolaborativo, la reflexión crítica y el desarrollo del diálogo argumentativo; como estrategia de nuestra formación
Marzo -
Diciembre

3.750.000 Líderes Digitales  Se busca promover la ciudadanía digital de forma progresiva, desarrollando competencias y habilidadesnecesarias para enfrentar la era digital, asegurando un ambiente adecuado y propicio para el desarrolloMarzo -
Diciembre

3.750.000 Experiencias Significativas

1.000.000 Plan de Afectividad, sexualidad y 
género

Convivencia con el Medio  Acción tiene por objetivo potenciar las prácticas institucionales de convivencia escolar, que aseguren unambiente adecuado y propicio para el desarrollo personal, social, ético y espiritual de los estudiantes. Por medio de la

 Este plan desde sus objetivos se plantea como meta la formación integral de los alumnos en el plano de lasexualidad en sus diferentes dimensiones, con directrices conducentes hacia el desarrollo de competencias de
Marzo -
Diciembre

3.750.000 Formación Vocacional  Diseñar un documento e itinerario que permita establecer las acciones a realizar en los ámbitos de formaciónvocacional, convivencia escolar y ciudadanía basados en los documentos carismáticos, eclesiales,

Marzo -
Diciembre

Marzo -
Diciembre

Marzo -
Diciembre

1.000.000 Vulneración de Derechos  Este plan tiene como propósito, intervenir en situaciones de vulneración de derechos en donde se veanafectados nuestros alumnos, con una atención focalizada en el fortalecimiento de las competencias de cuidado

Marzo -
Diciembre

3.750.000

2.000.000 Plan de Convivencia  El Plan de Convivencia y protocolos, son elaborados para asegurar un ambiente adecuado y propicio para elaprendizaje y el desarrollo personal y social de los estudiantes. Se medirá a fin de año el impacto del plan
Marzo -
Diciembre

La Asistencia Sí Importa Este plan tiene como finalidad hacer del liceo una institución donde los estudiantes deseen permanecer, logrando 
esto a través de actividades, donde la participación de la comunidad educativa sea plena y se genere un ambiente 
de bienestar para aquellos estudiantes con problemáticas asociadas a la ausencia y posible deserción escolar. 
Para esto se trabajará durante el año en variadas actividades orientadas para este fin, abordando todas las 
dimensiones contenidas en los Objetivos Escolares Transversales, contenidos en las Bases Curriculares del 
MINEDUC.

Marzo -
Diciembre

9.000.000

9.000.000 Construyamos una Buena 
Convivencia Escolar

 El equipo directivo propicia el restablecimiento de vínculos, laparticipación en las diferentes actividades que se realizan en el COM, y una vida democrática para el aprendizaje de una

Marzo -
Diciembre



Muestra de Encuestas y Resultados

GESTIÓN DE RECURSOS 

Protocolos de Seguridad/

Resultados Riesgo Sico Social/

Muestra de Actividades 2022
Informe de Análisis de la Acción 2022 /  Plan 2023

Reportes Plataforma PME

Contratos y/o Anexos de Trabajo

Informe de Análisis de la Acción 2022 /  Plan 2023
Muestras de trabajo realizados durante el año 

Muestra de Certificaciones

Muestra de Material entregado a capacitados/as

Proceso de Liceitación

Informe de Análisis de la Acción 2022 /  Plan 2023
Fotografías

Muestra Plataforma SOLCOM

Archivadores con Facturas
Informe de Análisis de la Acción 2022 / Plan 2023

CULTURA DE 
PERFECCIONAMIENTO

 Entre las acciones para el fortalecimiento de los objetivos de la calidad educativa está la capacitación yperfeccionamiento para dejar habilidades instaladas, que favorezcan a la mejora continua en la calidad del:

 Esta acción provee los insumos y servicios necesarios para la materialización del Sistema Preventivo Salesianodesde la perspectiva de la prevención de riesgos y promoción del Autocuidado. Asegurando que nuestro liceo

Enero -
Diciembre

120,000,000 FORTALECIENDO EQUIPOS DE 
PROFESIONALES, ASISTENTES Y 

ADMINISTRATIVOS DE LA 
EDUCACIÓN 

 El Consejo de Coordinación gestiona aquellos recursos humanos necesarios para fortalecer las experiencias deenseñanza aprendizaje y de mejora para la convivencia escolar de todos sus estudiantes, de forma integral,

Enero -
Diciembre

Enero -
Diciembre

15.000.000

15.000.000 RESGUARDO E INVENTARIO  Consiste en la formalización de políticas y procesos de coordinación de administración y finanzas alineados alos objetivos estratégicos del PME. Por medio de una oficina de adquisiciones e inventario, además se dispone
Enero -
Diciembre

EN EL COM NOS CUIDAMOS


