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[VALOR GESTION PEDAGOGICA DESCRIPCION ACCIONES PLAZOS EVIDENCIAS
4.500.000 CRA Gestionara un plan de mejoramiento del Centro de recursos de aprendizaje, con el fin de servir de apoyo a laspracti M Plan de Trabajo CRA 2023
.‘"‘TZO N Muestra de Lecturas Complementarias
Diciembre — —
Muestra de Actividades BiblioCRA
12.000.000 ACLES Son actividades curriculares de libre eleccion, es decir practicas deportivas, artisticas y cientificas quedesarrollan I Informe de Taller
Marzo - Registro en Libros ACLES
Diciembre
Informe Andlisis de Resultados de Encuestas
PLAN DE INCLUSION El Plan de Inclusion Escolar permite acceder al aprendizaje a estudiantes con NEE de Pre Kinder a II° Medio. EIDe: Cronograma de trabajo de Plan de Inclusién Escolar Actualizado
Marzo - Muestras de PAl y su seguimiento
Diciembre
Material preparado para Semana de la Inclusién
Revinculacion, lineamientos y La rectora y el equipo téc. pedag. garantizan integralmente trayectorias educativas de sus estudiantes;fortaleciendg PCCS
continuidad de trayectorias Marzo - Muestra de Pautas v Actas de trabaio
educativas i Material utilizado
Diciembre Informe de Implementacién v Resultados
Estrateaias de Socializacion
ACOMPANAMIENTO DOCENTE |EI Acompafiamiento Docente permitira reflexionar a los equipos sobre las practicas pedagdgicas y orientar eldesarri Marzo - Cronograma del procedimiento
Diciembre Muestra de Pautas de Acompafnamiento
SEGUIMIENTO DE Esta accion se basa en la recopilacién de Resultados de Aprendizajes de Lenguaje y Matematica, para Informes de las plataformas digitales
APRENDIZAJES determinar la nivelacién de contenidos y habilidades en ambos sectores. Marzo -
Diciembre Informes Semestrales de Cursos / Situaciones Graves
PLATAFORMA DE GESTION Se utilizara Plataforma Digital para apoyar y monitorear la gestion del aprendizaje para todos los estudiantes delCQO Informes de las plataformas digitales
PARA EL APRENDIZAJE
Marzo -
Diciembre Informes Semestrales de Cursos
52.000.000 Apoyo Pedagégico para el Estrategia para asegurar que nuestros estudiantes puedan acceder al aprendizaje en todo contexto. Para ello seprd Informes de Plataformas
Aprendizaje en todo contexto - -
Muestra Registro de Libros de Clases
Marzo -
Diciembre Muestra de Trabajos y Evaluaciones de Estudiantes
Registros escritos y visuales del uso de materiales
Fortalecimiento y Activacién de El rector y el equipo técnico pedagdgico identifican aquellos aprendizajes basales, complementarios y Documento PCCS finalizado y validado por la CEP
aprendizajes transversales que permitan a los nifios, nifias y
jovenes avanzar en sus trayectorias de aprendizaje. Esto acompafiado del disefio de experiencias que favorezcan
el bienestar socioemocional, la Marzo - Muestra de Pauta de Implementacion
integracion de saberes, la vinculacion con la vida cotidiana, el desarrollo de las habilidades y la implementacion de Diciembre
evaluaciones formativas que permitan
retroalimentar y orientar el proceso de aprendizaje. Por medio de la implementacion del Proyecto Curricular Informe de resultados de la Implementacion
Colegios Salesianos
(PCCS).
Desarrollo de Habilidades Son experiencias de aprendizaje practico para potenciar el desarrollo de habilidades motrices declaradas en plan y Plan Desarroillo de Habilidades Motrices
Motoras Programa de educacién Fisica. Las experiencias se van complejizando a medida que la edad de nuestros . -
estudiantes avanza y por ende de los implementos e insumos necesarios. Marzo Muestra de Registro en Libros de Clases
Diciembre Muestra de Planificaciones




| |Muestra de Registros Visuales de Actividades

LIDERAZGO
3.600.000 Planes Institucionales Es coordinar funciones de actualizacion, articulacion y socializacion de los planes en jornadas y actividades.Instalai Plan de trabajo anual
Marzo - Planes Actualizados en pagina web
Diciembre Material preparado para actividades institucionales
Muestra de Resultados de Encuestas
32.000.000 ElI COM esta Contigo Accidn destinada a brindar apoyo y acompafamiento en diferentes instancias a nuestros estudiantes;Alimentacion, Firmas recepcion de Utiles Escolares
Marzo - Muestra de Fotografias y/o videos de Actividades
Diciembre
Informes Semestrales de Cursos
Programa de prevencién de Elaboracién e implementacion de un programa de prevencion de abusos adecuado a nuestro tipo de instituciénedu Perfil del cargo
abusos Contrato o anexo de contrato
M.al.'zo N Programa de Actividades
Diciembre
Muestra de Actividades de Estudiantes
Informe de resultados y proyecciones 2024
Fomentando la transformacion Instalar una cultura institucional hacia la transformacién digital, favoreciendo a las tareas asociadas al trabajoeduca Planificacién LET 2023
digital para el aprendizaje Marzo - Contrato o anexo de trabajo
Diciembre
Muestra de Actividades realizadas por LET
Actas de trabajo con docentes
Noémina de participantes en certificaciones GOOGLE
Material de capacitacion
Informe de resultados y proyecciones 2024
15.000.000 Cultura Ambiental, Cientifica y Accidn para fortalecer la cultura medio ambiental, cientifica y tecnolégica en el COM, preparando a nuestrosestudial Plan Cultura Ambiental, Cientifica y Tecnolégica
leciclogical Marzo - Muestra Documentos del Inicio del proceso Certificacién Ambiental
Diciembre  |Material preparado para Sem. Ciencias
Fotografias y/o grabaciones
Acompafiamiento y Evaluacion al |Rector y Rectora del COM fortalecen al Equipo Directivo, durante su gestion anual mediante dos formas deacompal Pautas de evaluacion completas
Equipo Directivo Juli - — - - —
ulio - Actas de retroalimentacién con rector y coordinaciones de area
Noviembre
Informe del proceso de implementacién de evaluacién directiva
Acompafiamiento a la Gestién El acompafiamiento de la Rectora al Plan de Gestion Escolar es para movilizar a la comunidad educativa haciala m Informe de Gestién Escolar 2022 y 2023
Escolar
Marzo - Muestra resultados de Encuesta
Diciembre
Muestra de Pautas de Acompafiamiento Docente
CONVIVENCIA ESCOLAR
ACCIONES EVIDENCIAS
2.000.000 Contencién Emocional El Plan de Contencion Emocional es una accién que involucra un conjunto de intervenciones que tienen porobjetivol Plan de Contencién Emocional




Marzo -
Diciembre

Material preparado para actividades del plan

Muestra de Instrumentos de Evaluacién y Resultados

1.000.000 Vulneracion de Derechos Este plan tiene como propdsito, intervenir en situaciones de vulneracion de derechos en donde se veanafectados ni Plan Vulneracion de Derechos
Marzo - Actividades y Material preparado para actividades del plan
Diciembre
Registro visual de actividades
1.000.000 Plan de Afectividad, sexualidad y |Este plan desde sus objetivos se plantea como meta la formacion integral de los alumnos en el plano de lasexualidg Plan de Afectividad, sexualidad y género
género Marzo - Material preparado para actividades del plan
Diciembre  [\Viuestra de Reqistros en Libros de Clases
Muestra de Encuestas v Resultados
(COORD. PASTORAL)
3.750.000 Formacion Vocacional Disefiar un documento e itinerario que permita establecer las acciones a realizar en los ambitos de formacionvocaci Cronograma Anual de trabajo
Marzo - Plan Convivencia con el Medio
Diciembre  |Muestra de Actividades realizadas
Muestra de Encuestas y Resultados
3.750.000 Convivencia con el Medio Accion tiene por objetivo potenciar las practicas institucionales de convivencia escolar, que aseguren unambiente a Cronoarama Anual de trabaio
Marzo - Plan Convivencia con el Medio
Diciembre  |Muestra de Actividades realizadas
Muestra de Encuestas v Resultados
3.750.000 Lideres Digitales Se busca promover la ciudadania digital de forma progresiva, desarrollando competencias y habilidadesnecesarias Marzo - Cronograma Anual de trabaio
P Muestra de Encuestas v Resultados
Diciembre —
Publicaciones
3.750.000 Experiencias Significativas Instancias formativas que fortalecen el PEIl y permiten desarrollar nuestros Sellos, mediante el trabajocolaborativo, | Marzo - Cronograma de Trabajo
Diciembre Material Preparado para las Experiencias
Muestras de Trabaios de Estudiantes
(COORD. AMBIENTE)
2.000.000 Plan de Convivencia El Plan de Convivencia y protocolos, son elaborados para asegurar un ambiente adecuado y propicio para elaprend Cronoarama de trabaio
Marzo - Material preparado para actividad institucional
Diciembre  |Fotoarafias de las actividades
Plan Actualizado v Protocolos
9.000.000 La Asistencia Si Importa Este plan tiene como finalidad hacer del liceo una instituciéon donde los estudiantes deseen permanecer, logrando Informes de Asistencia desde Plataformas
esto la través de actividades, donlde la participacion de la comurl1idad educativa slea pIen§ y se generfe un ambiente Viceie ab A iEns foaliaihs e Bl s oo e Adeaee
de bienestar para aquellos estudiantes con problematicas asociadas a la ausencia y posible desercién escolar. Marzo -
Para esto se trabajara durante el afio en variadas actividades orientadas para este fin, abordando todas las Diciembre  [Muestra de Compromisos de Estudiantes
dimensiones contenidas en los Objetivos Escolares Transversales, contenidos en las Bases Curriculares del — — — —
MINEDUC. Informe de Implementacién (Anlisis y Evaluacién de Accién)
9.000.000 Construyamos una Buena El equipo directivo propicia el restablecimiento de vinculos, laparticipacién en las diferentes actividades que se real Planes Institucionales (Contencion Emocional, Convivencia Escolar y
Convivencia Escolar Recreacion y Vida Saludable)
Marzo - Informe de Implementacién (Analisis y Evaluacion de Accién)
Diciembre

Actas de Reuniones Realizadas

Reaistros visuales de |a socializacién de la Accién




[Muestra de Encuestas v Resultados

GESTION DE RECURSOS

Esta accion provee los insumos y servicios necesarios para la materializacion del Sistema Preventivo Salesianodes|

Enero -
Diciembre

El Consejo de Coordinacién gestiona aquellos recursos humanos necesarios para fortalecer las experiencias deens|

Enero -
Diciembre

Entre las acciones para el fortalecimiento de los objetivos de la calidad educativa esta la capacitacién yperfeccional

Enero -
Diciembre

Consiste en la formalizacion de politicas y procesos de coordinacion de administracion y finanzas alineados alos ol

Enero -
Diciembre




