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sostenedor

acompafamiento del PME
central.

. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
El director y el equipo técnico-
pedagoégico acuerdan con los
docentes politicas comunes
gue deben ser implementadas
* Gestion en mas de una asignatura o
Curricular Consolidar las practicas nivel de ensefianza para
* Ensefianza y Pedagdgicas a fin de mejorar desarrollar habitos y
Gestién aprendizaje en el los aprendizaje de todos los habilidades en los estudiantes. 2 4
Pedagdgica | aula estudiantes a través de Acuerdan con los docentes
* Apoyo al instancias de acompafiamiento | lineamientos metodoldgicos
desarrollo de los a las practicas docentes. por asignatura. Se sugieren
estudiantes constantemente estrategias
didacticas a los profesores
para fortalecer su trabajo.
Seleccionan y gestionan los
recursos necesarios
El director y el equipo técnico-
pedagdgico efectian
observaciones de clases
regularmente (al menos una
* Gestion vez al semestre a cada
Curricular Mejorar la implementacion de profesor o una observacion
* Ensefianza y los logros de objetivos semanal por directivo), con el
aprendizaje en el curriculares fortaleciendo las fin de reflexionar con los 2 4
aula practicas docentes en el docentes sobre la manera de
* Apoyo al proceso integral y preventivo mejorar el aprendizaje de los
desarrollo de los de ensefianza y aprendizaje. estudiantes. Analizan
estudiantes constantemente con los
docentes el trabajo de los
estudiantes (cuadernos,
pruebas, trabajos de
investigacion, entre otros.
Incrementar las capacidades . .
IR Coordinar las funciones de
institucionales, las : e -
. P diagnéstico, disefio,
competencias técnicas y el ; o
el : X implementacién institucional
. Liderazgo del trabajo colaborativo, para la .
Liderazgo . . L i instalando una cultura de altas 2 2
director sistematizacion, andlisis y la . "
o ! expectativas y movilizando a la
toma de decisiones del nivel - - .
L P comunidad educativa hacia la
directivo en los ambitos . -
RS - mejora continua.
institucionales y pedagdgicos.
Fortalecer el liderazgo del
Sostenedor en apoyo a la
estién técnico-pedagoégica .
gestior ) pedagogica y Mejorar los procesos
administrativo - financiera de L L ;
el ; . administrativo-financieros de
Liderazgo del los Colegios, a través de . .
. los colegios salesianos a 2 2
sostenedor acciones centrales para . o
: ; través de centralizacion de
potenciar el trabajo en red, recursos SEP
articulando las etapas de PME '
y utilizando eficientemente los
recursos SEP.
Mejorar los procesos técnico
. edagogicos de los colegios
* Liderazgo del pedagog . 9
salesianos a través del 2 2




El equipo de convivencia
sistematiza practicas de .
. y > . - Formar a los integrantes de la
Formacion formacion, social, espiritual, Y
" . . " . - CEPS en los ambitos de
. . Convivencia ética, moral, afectiva, fisica'y = . ;
Convivenci . formacién, convivencia escolar
escolar de sexualidad de los ) P 2 6
a Escolar . L X . . y ciudadania escolar basados
Participacion y estudiantes, con énfasis en el
. o . en los documentos
vida democratica desarrollo vocacional y el SR L
o . institucionales y ministeriales.
acompafamiento, articulando
el PEPS.
. L Fortalecer las practicas Formar a los integrantes de la
Formacion N ] . L2
. - institucionales de convivencia CEPS en los ambitos de
* Convivencia o . ;
escolar, que aseguren un formacién, convivencia escolar
escolar . - . P 2 3
* Particinacion ambiente adecuado y propicio y ciudadania escolar basados
. pacion y para el desarrollo personal y en los documentos
vida democrética : - R .
social de los estudiantes. institucionales y ministeriales.
* Gestion del
personal Consolidar un sistema de o
. Iy . Establecer politicas,
Gestion de los gestion de los recursos - -
. o - procedimientos y practicas
Gestion de resultados didéacticos que facilite los e )
. . o dirigidas a gestionar los 2 3
Recursos financieros procesos pedagdgicos -
* A . recursos pedagogicos,
Gestién de los favoreciendo el logro de S J
. 2 didacticos y tecnolégicos.
recursos mejores aprendizajes
educativos
Consolidar un modelo de
* Gestion del gestion (pedagdgica y Establecer politicas,
personal presupuestaria) segun el nivel procedimientos y practicas
* Gestion de los de ejecucion, avance, dirigidas a contar con el equipo
resultados proyeccion e indicadores para de trabajo idéneo, recursos 2 4
financieros optimizar la toma de financieros y materiales
* Gestion de los decisiones a nivel de consejo didacticos necesarios para la
recursos econdmico como los adecuada implementacién de
educativos encargados de programas o los procesos educativos.
proyectos PME, SEP, PIE.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcién Indicador

Gestion Pedagdgica

El director y el equipo técnico-
pedagogico efectian observaciones
de clases regularmente (al menos una
vez al semestre a cada profesor o una
observacién semanal por directivo),
con el fin de reflexionar con los
docentes sobre la manera de mejorar
el aprendizaje de los estudiantes.
Analizan constantemente con los
docentes el trabajo de los estudiantes
(cuadernos, pruebas, trabajos de
investigacion, entre otros.

Mejora de Précticas
Pedagogicas

% de los docentes acompafiado
en préacticas pedagdgicas en
aula.

Gestion Pedagdgica

El director y el equipo técnico-
pedagogico efectian observaciones
de clases regularmente (al menos una
vez al semestre a cada profesor o una
observacién semanal por directivo),
con el fin de reflexionar con los
docentes sobre la manera de mejorar
el aprendizaje de los estudiantes.
Analizan constantemente con los
docentes el trabajo de los estudiantes
(cuadernos, pruebas, trabajos de
investigacion, entre otros.

Trabajo Colaborativo

% de trabajo colaborativo de los
equipos de aula.

Gestion Pedagogica

El director y el equipo técnico-
pedagogico acuerdan con los
docentes politicas comunes que
deben ser implementadas en méas de
una asignatura o nivel de ensefianza
para desarrollar habitos y habilidades
en los estudiantes. Acuerdan con los
docentes lineamientos metodolégicos
por asignatura. Se sugieren

Mejora de Précticas
Pedagodgicas

% de los docentes que es
acompafado en practicas
pedagogicas en aula.




constantemente estrategias didacticas
a los profesores para fortalecer su
trabajo. Seleccionan y gestionan los
recursos necesarios

Gestion Pedagdgica

El director y el equipo técnico-
pedagdgico acuerdan con los
docentes politicas comunes que
deben ser implementadas en mas de
una asignatura o nivel de ensefianza
para desarrollar habitos y habilidades
en los estudiantes. Acuerdan con los
docentes lineamientos metodologicos
por asignatura. Se sugieren
constantemente estrategias didacticas
a los profesores para fortalecer su
trabajo. Seleccionan y gestionan los
recursos necesarios

Trabajo Colaborativo

% de trabajo colaborativo de los
equipos de aula.

Mejorar los procesos técnico
pedagogicos de los colegios

Asegurar un ambiente

% de los integrantes de la
comunidad educativa que

Liderazgo : . o .
9 salesianos a través del adecuado de aprendizaje reconoce un ambiente
acompafiamiento del PME central. adecuado para el aprendizaje.
Mejorar los procesos técnico L
- . . o - % de los planes institucionales
. pedagogicos de los colegios Sistematizacion de Practicas de )
Liderazgo - . - gue son actualizados y
salesianos a través del Formacion -
O articulados.
acompafiamiento del PME central.
Mejorar los procesos administrativo- 80% de los colegios salesianos
Liderazgo financieros de los colegios salesianos Mejora de Précticas se encuentran en
a través de centralizacion de recursos Congregacion Salesiana categorizacion Media y
SEP. clasificacion SEP Emergente.
Mejorar los procesos administrativo- s
Viejora P ] - . L El 100% de los indicadores
. financieros de los colegios salesianos Mejora de Practicas L
Liderazgo . Y I claves de la gestion son
a través de centralizacion de recursos Institucionales .
actualizados.
SEP.
Coordinar las funciones de
diagndstico, disefio, implementacion % de los proyectos
Liderazao institucional instalando una cultura de Mejora de Précticas inspectoriales vinculados con el
9 altas expectativas y movilizando a la Congregacion Salesiana PEPS que presenta una
comunidad educativa hacia la mejora implementacion avanzada
continua.
Coordinar las funciones de
diagnostico, disefio, implementacion —
diagnos . P . - El 100% de los indicadores
. institucional instalando una cultura de Mejora de Practicas L
Liderazgo claves de la gestion son

altas expectativas y movilizando a la
comunidad educativa hacia la mejora
continua.

Institucionales

actualizados

Convivencia Escolar

Formar a los integrantes de la CEPS
en los ambitos de formacion,
convivencia escolar y ciudadania
escolar basados en los documentos
institucionales y ministeriales.

Asegurar un ambiente
adecuado de aprendizaje

% de los integrantes de la
comunidad educativa que
reconoce un ambiente
adecuado para el aprendizaje.

Convivencia Escolar

Formar a los integrantes de la CEPS
en los ambitos de formacion,
convivencia escolar y ciudadania
escolar basados en los documentos
institucionales y ministeriales.

Sistematizacion de Practicas

% de los planes institucionales
estan actualizados y
articulados.

Convivencia Escolar

Formar a los integrantes de la CEPS
en los ambitos de formacion,
convivencia escolar y ciudadania
escolar basados en los documentos
institucionales y ministeriales.

Asegurar un ambiente
adecuado de aprendizaje

% de los integrantes de la
comunidad educativa que
reconoce un ambiente
adecuado para el aprendizaje.

Convivencia Escolar

Formar a los integrantes de la CEPS
en los ambitos de formacion,
convivencia escolar y ciudadania
escolar basados en los documentos
institucionales y ministeriales.

Sistematizacion de Practicas de
Formacién

El 100% de los planes
institucionales estan
articulados.

Gestion de Recursos

Establecer politicas, procedimientos y
practicas dirigidas a gestionar los
recursos pedagdgicos, didacticos y
tecnoldgicos.

Favorecer al logro de mejores
aprendizajes

El 100% de los recursos
humanos, didacticos,
tecnoldgicos y digitales,
responde a un sistema de




registro para el uso pedagogico.

Gestion de Recursos

Establecer politicas, procedimientos y
practicas dirigidas a gestionar los
recursos pedagdgicos, didacticos y
tecnolégicos.

Mejora del Modelo de Gestion

El 100 % de los recursos
institucionales esta asignado y
distribuido segin un modelo
presupuestario.

Gestion de Recursos

Establecer politicas, procedimientos y
précticas dirigidas a contar con el
equipo de trabajo idoneo, recursos
financieros y materiales didacticos
necesarios para la adecuada
implementacion de los procesos
educativos.

Favorecer al logro de mejores
aprendizajes

El 100% de los recursos
humanos, didacticos,
tecnoldgicos y digitales,
responde a un sistema de
registro para el uso pedagogico.

Gestion de Recursos

Establecer politicas, procedimientos y
practicas dirigidas a contar con el
equipo de trabajo idéneo, recursos
financieros y materiales didacticos
necesarios para la adecuada
implementacion de los procesos
educativos.

Mejora del Modelo de Gestion

El 100 % de los recursos
institucionales esta asignado y
distribuido seguin un modelo
presupuestario.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar las practicas Pedagobgicas a fin de mejorar los aprendizaje de todos los
estudiantes a través de instancias de acompafiamiento a las practicas docentes.

Estrategia

El director y el equipo técnico-pedagogico acuerdan con los docentes politicas comunes que
deben ser implementadas en mas de una asignatura o nivel de ensefianza para desarrollar
habitos y habilidades en los estudiantes. Acuerdan con los docentes lineamientos
metodoldgicos por asignatura. Se sugieren constantemente estrategias didacticas a los
profesores para fortalecer su trabajo. Seleccionan y gestionan los recursos necesarios

Subdimensiones

* Gestién Curricular

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Pedagogia digital y aprendizajes basados en proyectos

Es una estrategia basada en el contexto del periodo 2019 - 2020 (Contexto social en Chile y
- Pandemia Covid 19), se hace necesario disponer de equipamiento tecnolégico, formativo,

Descripcion e P ‘- . h o
didactico, académico y pedagogico para enriquecer y mejorar al proceso de ensefianza-
aprendizaje de todos los estudiantes en todo contexto.

Fecha Inicio 05/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Equipo Técnico Pedagogico

Recursos Necesarios Ejecucion

Equipos Informaticos, Conectividad, Materiales de Oficina, insumos de higiene Covid19 y
reproduccion de documentos.

Ate No
Tic Laboratorio

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Inventario

- Muestra de Planificaciones Poptimize

- Registros de Libros de Clases

- Grabaciones y/o Registros escritos de Consejos de Profesores

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $28.615.824
Monto PIE $0




Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $28.615.824
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar las préacticas Pedagdgicas a fin de mejorar los aprendizaje de todos los
estudiantes a través de instancias de acompafiamiento a las préacticas docentes.

Estrategia

El director y el equipo técnico-pedagdgico acuerdan con los docentes politicas comunes que
deben ser implementadas en mas de una asignatura o nivel de ensefianza para desarrollar
habitos y habilidades en los estudiantes. Acuerdan con los docentes lineamientos
metodoldgicos por asignatura. Se sugieren constantemente estrategias didacticas a los
profesores para fortalecer su trabajo. Seleccionan y gestionan los recursos necesarios

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion BibioCRA
El objetivo 2021 de nuestro BiblioCRA es ser un espacio que va mas alla de lo fisico, pues ha
tenido que adaptarse a la virtualidad y junto a ello continuar promoviendo el interés por el

Descripcion conocimiento y la lectura, mediante actividades que vinculan artes visuales y lenguaje escrito.
Se aplicaran encuestas a la CEP para conocer el impacto del plan BiblioCRA, asi como
también aportes e intereses.

Fecha Inicio 05/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador Pedagoégico y Encargada BiblioCRA

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Materiales de Oficina, insumos de higiene Covid19, reproduccion de
documentos, incentivos para participantes, e insumos para crear mascota y logo.

Ate No
Tic CRA
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Plan de Trabajo CRA 2021
- Muestra de Lecturas Complementarias
Medios de Verificacién - Libro El COM en 100 Palabras
- Logo de la biblioteca
- Mascota de la biblioteca
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $700.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$700.000

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar las préacticas Pedagdgicas a fin de mejorar los aprendizaje de todos los
estudiantes a través de instancias de acompafiamiento a las practicas docentes.

Estrategia

El director y el equipo técnico-pedagdgico acuerdan con los docentes politicas comunes que
deben ser implementadas en mas de una asignatura o nivel de ensefianza para desarrollar
hébitos y habilidades en los estudiantes. Acuerdan con los docentes lineamientos
metodoldgicos por asignatura. Se sugieren constantemente estrategias didacticas a los
profesores para fortalecer su trabajo. Seleccionan y gestionan los recursos necesarios

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Apoyo Pedagoégico para el Aprendizaje en cualquier contexto
Esta accion fue disefiada como estrategia para asegurar que nuestros estudiantes puedan
acceder al aprendizaje, incluyendo el actual periodo de pandemia. Para ello se han

Descripcion Priorizado los objetivos de aprendizaje anual, reformulando el Reglamento de Evaluacion,
incorporando proyectos multidisciplinarios, disefio y aplicacion de Remediales en Lenguaje y
Matematica, uso de Formularios Google.

Fecha Inicio 11/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Equipo Técnico Pedagodgico

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Reproductores De Imagen, Equipos De Fotografia Y Filmacion, y Equipos De
Amplificacién Y Sonido, Materiales de Oficina, insumos de higiene Covid19, Utiles Escolares,
Bibliografia y textos escolares especializados y reproduccion de Documentos.

Ate No
Tic Laboratorio

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Reglamento de Evaluacién Actualizado
- Muestra de Pautas de Evaluacion de Proyectos Multidisciplinario
- Muestras de Resultados de Formularios Google

- Grabaciones y/o Registros escritos de Consejos de Profesores

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $500.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $500.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar las practicas Pedagdgicas a fin de mejorar los aprendizaje de todos los
estudiantes a través de instancias de acompafiamiento a las practicas docentes.

Estrategia

El director y el equipo técnico-pedagdgico acuerdan con los docentes politicas comunes que
deben ser implementadas en méas de una asignatura o nivel de ensefianza para desarrollar
héabitos y habilidades en los estudiantes. Acuerdan con los docentes lineamientos
metodoldgicos por asignatura. Se sugieren constantemente estrategias didacticas a los




profesores para fortalecer su trabajo. Seleccionan y gestionan los recursos necesarios

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Talleres Extraprogramaticos: ACLES
Las actividades curriculares de libre eleccion, son un conjunto de préacticas deportivas,
artisticas y cientificas que desarrollan los estudiantes del COM como parte de su formacién

Descripcion integral y preventiva. Semestralmente se evaluara el impacto de esta accion por medio de
Formularios de Google, asi como también los intereses de nuestros estudiantes. Anualmente
se mostrara a la CEP los aprendizajes lo

Fecha Inicio 03/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora, Coord. Pedagdgico y Coord. ACLES

Recursos Necesarios Ejecucion

Talleristas y docentes, Implementos deportivos, Conectividad, Reproductores De Imagen,
Equipos De Fotografia Y Filmacion, y Equipos De Amplificacion Y Sonido, Materiales de
Oficina, insumos de higiene Covid19, Utiles Escolares y reproduccion de Documentos,
cafeteria e Incentivos a participantes.

Ate No
Tic Laboratorio

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Informe de Asistencia a Talleres
- Informe Andlisis de Resultados de Encuestas y Focus Group
- Muestra de Presentacion de Talleres

- Muestra Registros en Libros ACLES

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $18.270.524
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $18.270.524
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar la implementacién de los logros de objetivos curriculares fortaleciendo las practicas
docentes en el proceso integral y preventivo de ensefianza y aprendizaje.

Estrategia

El director y el equipo técnico-pedagogico efectian observaciones de clases regularmente (al
menos una vez al semestre a cada profesor o0 una observacién semanal por directivo), con el
fin de reflexionar con los docentes sobre la manera de mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Analizan constantemente con los docentes el trabajo de los estudiantes
(cuadernos, pruebas, trabajos de investigacion, entre otros.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Plan de acompafiamiento Docente
El Acompafiamiento Docente permitira reflexionar a los equipos, sobre las practicas
Descripcion pedagobgicas y a orientar el desarrollo profesional al logro de ambientes de clases que

promuevan una buena convivencia y una gestion pedagoégica centrada en el logro de
aprendizajes significativos y de calidad.




Fecha Inicio 04/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Materiales de Oficina, insumos de higiene Covid19 y reproduccion de
documentos.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Cronograma del procedimiento y su instalacion
- Grabaciones y/o Registros escritos de Consejos de Profesores
Medios de Verificacién
- Informe de Acompafiamiento Docente
- Muestra de Pautas de Acompafiamiento
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar la implementacion de los logros de objetivos curriculares fortaleciendo las practicas
docentes en el proceso integral y preventivo de ensefianza y aprendizaje.

Estrategia

El director y el equipo técnico-pedagoégico efectian observaciones de clases regularmente (al
menos una vez al semestre a cada profesor o una observacion semanal por directivo), con el
fin de reflexionar con los docentes sobre la manera de mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Analizan constantemente con los docentes el trabajo de los estudiantes
(cuadernos, pruebas, trabajos de investigacion, entre otros.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Plataforma de gestion para el aprendizaje.
Se utilizara Plataforma Digital para apoyar y monitorear la gestion del aprendizaje para todos
. los estudiantes del COM, esta sera Poptimize. Los informes emitidos por las plataformas en
Descripcion . . . - . .
su conjunto seran analizados para la toma de decisiones y ajustar los procesos pedagogicos
en aula.
Fecha Inicio 05/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador Pedagdégico y Equipo Técnico Pedagogico

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Materiales de Oficina, insumos de higiene Covid19 y reproduccion de
documentos.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion




- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Informes de las plataformas digitales

- Grabaciones y/o Registros escritos de Consejos de Profesores

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.862.430
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.862.430
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Mejorar la implementacion de los logros de objetivos curriculares fortaleciendo las practicas
docentes en el proceso integral y preventivo de ensefianza y aprendizaje.

Estrategia

El director y el equipo técnico-pedagdgico efectian observaciones de clases regularmente (al
menos una vez al semestre a cada profesor o una observacion semanal por directivo), con el
fin de reflexionar con los docentes sobre la manera de mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Analizan constantemente con los docentes el trabajo de los estudiantes
(cuadernos, pruebas, trabajos de investigacién, entre otros.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Seguimiento de aprendizajes

Esta accion se basa en la recopilacion de Resultados de Aprendizajes de Lenguaje y
L Matematica, Informes de plataformas digitales y Reflexiones del Acompafiamiento realizados

Descripcion . P . L
durante cada semestre. Las reflexiones, andlisis y remediales se realizaran durante los
Consejos de Profesores, convocados para este fin.

Fecha Inicio 04/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora, Coordinador Pedagdgico y Equipo Técnico Pedagdégico

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Materiales de Oficina, insumos de higiene Covid19 y Reproduccion de
documentos.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informes de las plataformas digitales

- Grabaciones y/o Registros Word para Consejos de Profesores

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0

Monto Internado

$0




Monto Reforzamiento

$0

Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Mejorar la implementacién de los logros de objetivos curriculares fortaleciendo las practicas
docentes en el proceso integral y preventivo de ensefianza y aprendizaje.

Estrategia

El director y el equipo técnico-pedagdgico efectian observaciones de clases regularmente (al
menos una vez al semestre a cada profesor o una observacién semanal por directivo), con el
fin de reflexionar con los docentes sobre la manera de mejorar el aprendizaje de los
estudiantes. Analizan constantemente con los docentes el trabajo de los estudiantes
(cuadernos, pruebas, trabajos de investigacion, entre otros.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Plan de integracion Escolar: fortaleciendo el trabajo pedagdégico colaborativo.

El Plan de Integracion Escolar permite acceder al aprendizaje a estudiantes con NEE de Pre
. Kinder a II° Medio. El Desarrollo Profesional en base a la Cultura de la Inclusién y al Trabajo

Descripcion . : . - ; N
Colaborativo de los Equipos de Aula, sera el medio para mejorar los procesos de ensefianza
en aula comdn y de recursos.

Fecha Inicio 04/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador Pedagdgico y Coordinadoras PIE

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Reproductores De Imagen, Equipos Multicopiadores, Equipos De Fotografia Y
Filmacion, y Equipos De Amplificacion Y Sonido, Materiales de Oficina, insumos de higiene
Covid19, Utiles Escolares, material concreto y reproduccion de Documentos.

Ate No
Tic Laboratorio

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacién

- Cronograma de trabajo de Plan de Inclusion Escolar Actualizado

- Plan de Inclusion Escolar Actualizado

- Muestras de PAIl y su seguimiento

- Grabaciones y/o Registro Escrito de Reuniones de Equipos de Aula
- Material preparado para Semana de la Inclusién

- Encuestas y Resultados

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo




Objetivo Estratégico

Incrementar las capacidades institucionales, las competencias técnicas y el trabajo
colaborativo, para la sistematizacion, analisis y la toma de decisiones del nivel directivo en
los ambitos institucionales y pedagdgicos.

Estrategia

Coordinar las funciones de diagnéstico, disefio, implementacion institucional instalando una
cultura de altas expectativas y movilizando a la comunidad educativa hacia la mejora
continua.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion Actualizacién y Socializacion de Planes Institucionales
Esta accion consiste en coordinar funciones de actualizacion, articulacién y socializacion de
los planes institucionales. Instalando una cultura de altas expectativas en la Comunidad

Descripcion Escolar Pastoral (CEP) a través de practicas de formacion, social, espiritual, ética, moral,
afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, permitiendo el desarrollo preventivo e
integral de cada uno

Fecha Inicio 04/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Equipo de Gestién

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Insumos de motivacion a estudiantes y docentes, Reproductores De Imagen,
Equipos Multicopiadores, Equipos De Fotografia Y Filmacion, y Equipos De Amplificacion Y
Sonido, Materiales de Oficina, insumos de higiene Covid19, Utiles Escolares.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propo6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
Plan(es) institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los
an(es

estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Cronograma de trabajo

- Encuestas y Resultados

- Planes Actualizados

- Material preparado para actividades institucionales

- Fotografias y/o grabaciones




- Incentivos de las actividades

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $230.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $230.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Incrementar las capacidades institucionales, las competencias técnicas y el trabajo
colaborativo, para la sistematizacion, analisis y la toma de decisiones del nivel directivo en
los &mbitos institucionales y pedagdgicos.

Estrategia

Coordinar las funciones de diagndstico, disefio, implementacion institucional instalando una
cultura de altas expectativas y movilizando a la comunidad educativa hacia la mejora
continua.

Subdimensiones

* Liderazgo del director

Accion El COM esté contigo - Pro Retencién
Accién destinada a brindar apoyo a los estudiantes en que se reconozcan factores de riesgo
Descripcion gue desafian la permanencia de éstos en el sistema educativo, como parte de su formacion
integral y preventiva en el COM.
Fecha Inicio 04/1/2021
Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado

PRO RETENCION

Responsable

Rectora y Administrador

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Materiales de Oficina, insumos de higiene Covid19, reproduccién de
documentos , Uniforme, Vestuario, Utiles escolares, aportes para su alimentacién saludable,
Manual "Mis emociones" (Coord. Apoyo).

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Firmas de Recepcién Becas de arancel
- Manual "Mis emociones"

- Firmas de Recepcion de apoderados de insumos "EI COM esté contigo”

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $3.500.000
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$3.500.000

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del Sostenedor en apoyo a la gestién técnico-pedagoégica y
administrativo - financiera de los Colegios, a través de acciones centrales para potenciar el
trabajo en red, articulando las etapas de PME vy utilizando eficientemente los recursos SEP.

Estrategia

Mejorar los procesos administrativo-financieros de los colegios salesianos a través de
centralizacién de recursos SEP.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor

Accion Acompafiamiento al Plan de Gestién Escolar
Con el acompafiamiento de la Rectora al Plan de Gestién Escolar se incrementaran las
competencias profesionales y técnicas de los equipos docentes, de especialistas y

Descripcion administrativos para movilizar a la comunidad educativa hacia la mejora continua.Para la
toma de decisiones sera necesario considerar los datos de eficiencia interna, resultados de
aprendizajes, encuestas y focus group en la CEP.

Fecha Inicio 04/1/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Equipo de Gestién

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Plataforma Radar, Reproduccién de documentos, Materiales de oficina y Utiles
escolares.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el proposito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
Plan(es) institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
an(es

estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica 'y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Grabaciones de asistencia a diferentes Consejos y Reuniones
- Pautas de Acompafiamiento Docente

- Reportes Plataforma Radar




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $2.442.363
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.442.363
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del Sostenedor en apoyo a la gestion técnico-pedagdgica y
administrativo - financiera de los Colegios, a través de acciones centrales para potenciar el
trabajo en red, articulando las etapas de PME vy utilizando eficientemente los recursos SEP.

Estrategia

Mejorar los procesos administrativo-financieros de los colegios salesianos a través de
centralizacién de recursos SEP.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor

Accion Acompafiamiento al Equipo Directivo
El Director y la Rectora del COM fortalecen el acompafiamiento al Equipo Directivo, mediante
. los consejos directivos y entrevistas personales con cada miembro. En ambas instancias se
Descripcion . . . ) i
vela por la formacion que integre lo educativo y pastoral, afianzando las habilidades de
liderazgo salesiano.
Fecha Inicio 04/1/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Sostenedor y Rectora

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Plataforma Radar, Reproduccion de documentos, Materiales de oficina, Utiles
escolares, Salidas de autocuidado y coaching, Colaciones.

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Actas de Consejos Directivos

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $500.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $500.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del Sostenedor en apoyo a la gestion técnico-pedagdgica y
administrativo - financiera de los Colegios, a través de acciones centrales para potenciar el




trabajo en red, articulando las etapas de PME vy utilizando eficientemente los recursos SEP.

Estrategia

Mejorar los procesos técnico pedagégicos de los colegios salesianos a través del
acompafnamiento del PME central.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor

Accién Fomentando la transformacion digital para el aprendizaje
Instalar una cultura institucional hacia la transformacion digital, favoreciendo a las tareas
L asociadas al trabajo educativo que ayuden en la consecucion de los propositos definidos en
Descripcion . . o ;
el PEI, generando cambios sostenibles de los procesos de aprendizaje de los estudiantes y
del resto de la CEP.
Fecha Inicio 03/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Coordinador Pedagdgico

Recursos Necesarios Ejecucion

Encargado o responsable LET, Notebook, Tablet, multifuncional, Espacio Fisico,
archivadores, materiales de oficina

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Perfil del cargo

- Proyecto desarrollo de habilidades tecnolégicas en estudiantes
- proyecto de familia en linea

- indicadores de habilidades tecnoldgicas en salesianas

- Reporte de impacto

- Informe de capacitaciones,

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Fortalecer el liderazgo del Sostenedor en apoyo a la gestion técnico-pedagdgica y
administrativo - financiera de los Colegios, a través de acciones centrales para potenciar el
trabajo en red, articulando las etapas de PME y utilizando eficientemente los recursos SEP.

Estrategia

Mejorar los procesos técnico pedagogicos de los colegios salesianos a través del
acompafamiento del PME central.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor

Accién Cultura Cientifica y Tecnoldgica
Accién para fortalecer la cultura cientifica y tecnologica en el COM, preparando a nuestros
estudiantes como lideres en tematicas de desarrollo sostenible, energias renovables,

Descripcion programacion digital, robética y huertos urbanos. Durante este afio se creara el plan e
invitard a la comunidad a participar para la Semana de la Ciencias y a través de diferentes
experiencias de Laboratorio.

Fecha Inicio 03/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021




Programa Asociado

SEP

Responsable

Rectora y Equipo Técnico Pedagégico

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementos de laboratorio, Conectividad, Insumos de motivacion a estudiantes y docentes,
Reproductores De Imagen, Equipos Multicopiadores, Equipos De Fotografia Y Filmacion, y
Equipos De Amplificacién Y Sonido, Materiales de Oficina, insumos de higiene Covid19,
Utiles Escolares y reproduccion de Documentos.

Ate No
Tic Laboratorio

- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Cronograma de trabajo

- Material preparado para Sem. Ciencias
- Encuestas y Resultados

- Fotografias y grabaciones

- Incentivo de la actividad

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.200.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.200.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de convivencia sistematiza préacticas de formacion, social, espiritual, ética, moral,
afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, con énfasis en el desarrollo vocacional y el
acompafamiento, articulando el PEPS.

Estrategia

Formar a los integrantes de la CEPS en los ambitos de formacién, convivencia escolar y
ciudadania escolar basados en los documentos institucionales y ministeriales.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion FORMACION VOCACIONAL
Disefiar un documento e itinerario que permita establecer las acciones a realizar en los
ambitos de formacién vocacional, convivencia escolar y ciudadania basados en los

Descripcion documentos carisméaticos, eclesiales, institucionales y ministeriales. Se desarrollaran
Actividades de formacién Pastoral. Por medio de la Aplicacion de Focus Group y Encuestas
se conocerd el impacto en la CEP de esta accion.

Fecha Inicio 03/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador de Pastoral

Recursos Necesarios Ejecucion

Data inalambrico, Telén Gigante, Incentivos, Sistema de Audio, Papeleria y materiales de
oficina, Coffee break, Notebook + cargador Conectividad, Mobiliario de oficina, Impresora,
Reproduccion de Documentos, Insumos de higiene Covid19 Utiles Escolares, Capacitacion.

Ate

No

Tic

Laboratorio

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar




- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificacion

- Cronograma Anual de trabajo
- Plan de Formacion Vocacional
- Encuestas, Focus Group y Resultados

- Grabaciones y/o registro escrito de las sesiones de trabajo del equipo de Pastoral

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.864.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.864.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de convivencia sistematiza practicas de formacion, social, espiritual, ética, moral,
afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, con énfasis en el desarrollo vocacional y el
acompafamiento, articulando el PEPS.

Estrategia

Formar a los integrantes de la CEPS en los ambitos de formacion, convivencia escolar y
ciudadania escolar basados en los documentos institucionales y ministeriales.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accién CONVIVENCIA CON EL MEDIO
Esta accion tiene por objetivo potenciar las practicas institucionales de convivencia escolar,
gue aseguren un ambiente adecuado y propicio para el desarrollo personal, social y espiritual

Descripcion de los estudiantes. Por medio de la articulacion de experiencias significativas pastorales-
institucionales con el medio ambiente y la realidad social. Por medio de la Aplicacién de
Focus Group y Encuestas se

Fecha Inicio 01/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Coordinador de Pastoral

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Materiales de Oficina, insumos de higiene Covid19 y reproduccion de
documentos.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y

deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el prop6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,




respetuosa, abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los
estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- Cronograma Anual de trabajo
- Planes Institucionales
- Encuestas, Focus Group y Resultados

- Grabaciones y/o registro escrito de las sesiones de trabajo del equipo de Pastoral

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de convivencia sistematiza practicas de formacion, social, espiritual, ética, moral,
afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, con énfasis en el desarrollo vocacional y el
acompafamiento, articulando el PEPS.

Estrategia

Formar a los integrantes de la CEPS en los ambitos de formacion, convivencia escolar y
ciudadania escolar basados en los documentos institucionales y ministeriales.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion LIDERES DIGITALES
Con esta accion se busca promover la ciudadania digital desarrollando competencias y
habilidades necesarias para enfrentar la era digital, asegurando un ambiente adecuado y

Descripcion propicio para el desarrollo personal y social de nuestros estudiantes. Se conformara un
equipo de estudiantes y educadores, para elaborar y producir contenido digital que propicie la
evangelizacion en los patios digitales S XXI

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Coordinador de Pastoral

Recursos Necesarios Ejecucion

Céamara de Video, Conectividad, Materiales de Oficina, insumos de higiene Covid19 y
reproduccion de documentos.




Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
Plan(es) institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Cronograma Anual de trabajo
- Diagnésticos de niveles de digitalizacion
Medios de Verificacion
- Grabaciones y/o registro escrito de las sesiones de trabajo del equipo de Pastoral
- Proyecto Piloto
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de convivencia sistematiza practicas de formacion, social, espiritual, ética, moral,
afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, con énfasis en el desarrollo vocacional y el
acompafamiento, articulando el PEPS.

Estrategia

Formar a los integrantes de la CEPS en los ambitos de formacién, convivencia escolar y
ciudadania escolar basados en los documentos institucionales y ministeriales.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética




Accion CONTENCION EMOCIONAL
El Plan de Contencién Emocional es una acciéon que involucra un conjunto de intervenciones
que tienen por objetivo acompafiar a los distintos actores de la comunidad educativa en la

Descripcion capacidad de soporte afectivo para la recuperacion socioemocional. Ademas de socializar las
actividades programadas a través de la pagina web de nuestro colegio. Se aplicaran
encuestas al finalizar los talleres.

Fecha Inicio 04/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Coordinadora de Apoyo

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Reproductores De Imagen, Equipos Multicopiadores, Equipos De Fotografia Y
Filmacion, y Equipos De Amplificacion Y Sonido, Materiales de Oficina, insumos de higiene
Covid19, Utiles Escolares y reproduccion de Documentos, cafeteria e Incentivos a
participantes, Evaluaciones de Diagnéstico. "

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Cronogramas de trabajo de Plan de Contencién Emocional
- Plan Actualizado
- Material preparado para actividades del plan
Medios de Verificacion
- Encuestas y Resultados
- Fotografias y/o grabaciones
- Incentivos de las actividades
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $330.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $330.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de convivencia sistematiza practicas de formacion, social, espiritual, ética, moral,
afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, con énfasis en el desarrollo vocacional y el
acompafnamiento, articulando el PEPS.

Estrategia

Formar a los integrantes de la CEPS en los ambitos de formacion, convivencia escolar y
ciudadania escolar basados en los documentos institucionales y ministeriales.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién VULNERACION DE DERECHOS
Este plan tiene como propésito, intervenir en situaciones de vulneracion de derechos en
donde se vean afectados nuestros alumnos, con una atencion focalizada en el fortalecimiento
Descripcion de las competencias de cuidado y crianza de familias y/o adultos significativos de nifios y

adolescentes de manera de restituir derechos vulnerados asociados a mediana complejidad
a través de instituciones del Estado.




Fecha Inicio 03/1/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Coordinadora de Apoyo

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Reproductores De Imagen, Equipos Multicopiadores, Equipos De Fotografia Y
Filmacion, y Equipos De Amplificacion Y Sonido, Materiales de Oficina, insumos de higiene
Covid19, Utiles Escolares y reproduccién de Documentos, cafeteria e Incentivos a
participantes y Evaluaciones de Diagnéstico. "

Ate No

Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Cronogramas de trabajo de Plan de Vulneracion de Derechos
- Plan Actualizado

Medios de Verificacion - Material preparado para actividades del plan
- Encuestas y Resultados
- Fotografias y/o grabaciones

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $330.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $330.000

Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

El equipo de convivencia sistematiza practicas de formacion, social, espiritual, ética, moral,
afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, con énfasis en el desarrollo vocacional y el
acompafamiento, articulando el PEPS.

Estrategia

Formar a los integrantes de la CEPS en los ambitos de formacion, convivencia escolar y
ciudadania escolar basados en los documentos institucionales y ministeriales.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién PLAN AFECTIVIDAD, SEXUALIDAD Y GENERO
Este Programa desde sus objetivos se plantea como meta la formacion integral de los
alumnos en el plano de la sexualidad en sus diferentes dimensiones, con directrices

Descripcion conducentes hacia el desarrollo de competencias de autocuidado, con cimientos en el plano
valdrico, ético, moral, espiritual y afectivo, con valoracion y aceptacién de la igualdad de
género.

Fecha Inicio 02/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Coordinadora de Apoyo

Recursos Necesarios Ejecucion

Bibliografia especializada en el ambito educacional / sexualidad, Metodologia actualizada
para los diferentes niveles de ensefianza. Asistencia Seminarios, Profesionales externos para
charlas con padres y apoderados, Conectividad, Reproductores De Imagen, Equipos




Multicopiadores, Equipos De Fotografia Y Filmacion, y Equipos De Amplificacion Y Sonido,
Materiales de Oficina, insumos de higiene Covid19, Utiles Escolares y reproduccion de
Documentos, cafeteria e Incentivos a participantes.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificacion

- Cronogramas de trabajo de Plan de Afectividad, Sexualidad y género
- Plan Actualizado

- Material preparado para actividades del plan

- Encuestas y Resultados

- Fotografias y/o grabaciones

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $330.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $330.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer las préacticas institucionales de convivencia escolar, que aseguren un ambiente
adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia

Formar a los integrantes de la CEPS en los ambitos de formacion, convivencia escolar y
ciudadania escolar basados en los documentos institucionales y ministeriales.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion PLAN DE CONVIVENCIA
El Plan de Convivencia es elaborado para asegurar un ambiente adecuado y propicio para el
Descrincion aprendizaje y el desarrollo personal y social de los estudiantes. Durante el afio sera validado
P y socializado a toda la CEP, asi también se medira a fin de afio el impacto del plan mediante
encuestas y focus group.
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Coordinador de Ambiente

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Reproductores De Imagen, Equipos Multicopiadores, Equipos De Fotografia Y
Filmacion, y Equipos De Amplificacion Y Sonido, Materiales de Oficina, insumos de higiene
Covid19, Utiles Escolares.

Ate No

Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan Integral de Seguridad Escolar




Medios de Verificaciéon

- Cronograma de trabajo

- Encuestas y Resultados

- Plan Actualizado

- Material preparado para actividad institucional

- Fotografias y/o grabaciones

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer las practicas institucionales de convivencia escolar, que aseguren un ambiente
adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia

Formar a los integrantes de la CEPS en los &mbitos de formacion, convivencia escolar y
ciudadania escolar basados en los documentos institucionales y ministeriales.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion LA ASISTENCIA Si IMPORTA

Para resguardar los espacios y tiempos para el aprendizaje se ha disefiado un sistema para
e el seguimiento diario de la asistencia de cada estudiante. Se comunicaran las inasistencias

Descripcion . N ~ P .
reiteradas al Profesor Jefe y Coordinacion de Apoyo. Durante el afio se entregaran Incentivos
a estudiantes con mejor Asistencia Semestralmente.

Fecha Inicio 03/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Coordinador de Ambiente

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Servicio Telefonico, Incentivos (audifonos) a estudiantes con mejor asistencia
de cada curso.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Informes de Asistencia desde plataformas digitales
- Grabaciones y/o Registros escritos de Atencion a Apoderados por motivos de
Medios de Verificacion o )
inasistencia
- Incentivo para mejorar la asistencia
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $400.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion

$0




Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $400.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer las précticas institucionales de convivencia escolar, que aseguren un ambiente
adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes.

Estrategia

Formar a los integrantes de la CEPS en los ambitos de formacion, convivencia escolar y
ciudadania escolar basados en los documentos institucionales y ministeriales.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion CONSTRUYAMOS UNA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR
El equipo de convivencia sistematiza practicas de formacion, social, espiritual, ética, moral,
afectiva, fisica y de sexualidad de los estudiantes, articulando el PEPS con los planes

Descripcion institucionales. Se medira el impacto con la aplicaciéon de Encuestas en Formularios Google y
Focus Group, ademas de recopilarse las opiniones e intereses de la CEP, para la posterior
toma de decisiones y ajustes 2022.

Fecha Inicio 03/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Conectividad, Reproductores De Imagen, Equipos Multicopiadores, Equipos De Fotografia Y
Filmacion, y Equipos De Amplificacion Y Sonido, Materiales de Oficina, insumos de higiene
Covid19, Utiles Escolares, reproduccién de Documentos e Incentivos.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el prop6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
Plan(es) * Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.




- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Cronogramas de trabajo de Planes Institucionales
- Encuestas y Resultados

- Planes Actualizados

- Material preparado para actividades institucionales

- Fotografias y/o grabaciones

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $120.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $120.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un sistema de gestion de los recursos didacticos que facilite los procesos
pedagogicos favoreciendo el logro de mejores aprendizajes

Estrategia

Establecer politicas, procedimientos y practicas dirigidas a gestionar los recursos
pedagogicos, didacticos y tecnoldgicos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién Recursos De Aprendizaje

Esta accion incluye aquellos costos relacionados con los recursos de aprendizaje que
L favorecen a la formacion integral y preventiva de todos los estudiantes del establecimiento,

Descripcion - - - o
desarrollando habilidades para desenvolverse en forma responsable, activa, reflexiva y critica
en multiples &mbitos de su vida actual y futura.

Fecha Inicio 03/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Administrador

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementos De Laboratorio, Implementos Deportivos, Instrumentos Musicales Y Artisticos,
Recursos Audiovisuales (Cd) Y Software Educativo, Material Y Recursos Didécticos,
Bibliotecas, Libros Y Revistas, Eventos Educativos Y Culturales e Instrumentos De
Evaluacion Diagnéstica.

Ate No

Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana

Plan(es)

* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el prop6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos

derechos y deberes.




* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica 'y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Muestra de grabaciones y/o fotografias
- Presentacion de ACLES

- Semana de las Ciencias

- Facturas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un sistema de gestion de los recursos didacticos que facilite los procesos
pedagogicos favoreciendo el logro de mejores aprendizajes

Estrategia

Establecer politicas, procedimientos y practicas dirigidas a gestionar los recursos
pedagdgicos, didacticos y tecnoldgicos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Equipamiento de Apoyo Pedagdgico
Esta accion considera la adquisicion de equipamiento de caracter formativo, didactico,
Descripcion académico y pedagogico necesarios para las actividades educativas propias de los
establecimientos, con el fin de mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Fecha Inicio 04/1/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Administrador




Recursos Necesarios Ejecucion

Instrumentos De Evaluacion Diagnéstica, Equipos Informaticos, Licencias y Conectividad,
Reproductores De Imagen, Equipos Multicopiadores, Equipos De Fotografia Y Filmacion, y
Equipos De Amplificaciéon Y Sonido.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
Plan(es)
estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Muestra de grabaciones y/o fotografias
Medios de Verificacion - Semana de las Ciencias y de Actividades para el fortalecimiento de la calidad educativa
- Facturas
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un sistema de gestion de los recursos didacticos que facilite los procesos
pedagogicos favoreciendo el logro de mejores aprendizajes

Estrategia

Establecer politicas, procedimientos y practicas dirigidas a gestionar los recursos




pedagogicos, didacticos y tecnoldgicos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion EN EL COM NOS CUIDAMOS
Esta accion provee los insumos necesarios para la materializacion del Sistema Preventivo
Salesiano desde la perspectiva de la prevencion de riesgos. Asegurando que nuestro liceo

Descripcion sea un espacio de acogida segura a toda la CEP y hoy mas que nunca, responder
adecuadamente a las medidas de prevencion e higiene frente al Covid 19 . (Dictamen N°55
410 910 Covid 19)

Fecha Inicio 04/1/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Administrador

Recursos Necesarios Ejecucion

"Dispensador de Jab6n 500 ml Acero Inoxidable , Desinfectante bidon 5 LT, Desinfectante
bidon 20 LT, Mascarillas KN95 Jabon Higienizante xcell all purpose manos y superficie bidon
5 LT, DESFIBRILADORES EXTERNOS AUTOMATICOS DEA ZOLL AED BLS 3, 2 Oficinas
Forradas en Base a contenedor Maritimo para transporte (usado), Protector modular acrilico
de 40x58cm 4rmm., Protector modular acrilico de 58x60cm 4mm., Conector tipo L
Transparente para protector modular empaque 10un., Conector tipo T Transparente
empaque 10un., Flete Despacho, Protectores Modulares de 40X58 cm y 225 de 58X60 cm +
Cone

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
Planes) institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los
an(es

estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Protocolos de Seguridad e Higiene Covid 19
- Fotografias y/o Grabaciones de su uso

- Facturas

Monto Subvencién General

$0




Monto SEP $44.628.697
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $44.628.697
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un modelo de gestion (pedagdgica y presupuestaria) segun el nivel de ejecucion,
avance, proyeccion e indicadores para optimizar la toma de decisiones a nivel de consejo
econdémico como los encargados de programas o proyectos PME, SEP, PIE.

Estrategia

Establecer politicas, procedimientos y préacticas dirigidas a contar con el equipo de trabajo
idéneo, recursos financieros y materiales didacticos necesarios para la adecuada
implementacién de los procesos educativos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Capacitacion y Actividades para el Fortalecimiento de la Calidad de
Se espera que capacitacion y perfeccionamiento dejen capacidades instaladas en el
establecimiento educacional y que se desarrollen en el marco de un trabajo colaborativo con

Descripcion la comunidad educativa. Entre las Actividades para el fortalecimiento de los objetivos de la
calidad educativa se pueden considerar aquellas correspondientes a todos los planes y
proyectos institucionales.

Fecha Inicio 06/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Equipo de Gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Capacitacion docente, Perfeccionamiento de RRHH y capacitaciones, e Incentivos de
participacion en actividades para el fortalecimiento de los objetivos de la calidad educativa.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica 'y en los

tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los




derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Muestra de Actividades para el fortalecimiento de la calidad educativa

- Contratos con empresas de Capacitacion

- Facturas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un modelo de gestion (pedagdgica y presupuestaria) segun el nivel de ejecucion,
avance, proyeccion e indicadores para optimizar la toma de decisiones a nivel de consejo
econdémico como los encargados de programas o proyectos PME, SEP, PIE.

Estrategia

Establecer politicas, procedimientos y practicas dirigidas a contar con el equipo de trabajo
idoneo, recursos financieros y materiales didacticos necesarios para la adecuada
implementacion de los procesos educativos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién GASTOS DE OPERACION
Esta accion esta destinada a asegurar el correcto funcionamiento de la gestion escolar, asi
Descripcion como resguardar, reponer y darle mantencion a los insumos adquiridos por Ley SEP, los
cuales estan destinados a mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.
Fecha Inicio 05/1/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Administrador

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos Computacionales, Transporte, Materiales de Oficina, Alimentos, Reproduccién De
Documentos, Publicidad, Combustible y Peajes, y Pasajes. Aplicacion de Decretos bajo
pandemia y otros gastos.

Ate No

Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana




* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propésito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Fotografias y/o Grabaciones de su uso

- Facturas
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un modelo de gestién (pedagdgica y presupuestaria) segun el nivel de ejecucion,
avance, proyeccion e indicadores para optimizar la toma de decisiones a nivel de consejo
econémico como los encargados de programas o proyectos PME, SEP, PIE.

Estrategia

Establecer politicas, procedimientos y practicas dirigidas a contar con el equipo de trabajo
idéneo, recursos financieros y materiales didacticos necesarios para la adecuada
implementacion de los procesos educativos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Educacion Inclusiva, Integral y Preventiva de Calidad
Esta accion esta dirigida a la contratacién de personal idéneo para la adecuada
Descripcion implementacion de los procesos educativos y administrativos en pos de la mejora de la

calidad en los procesos de ensefianza - aprendizaje en el COM.

Fecha Inicio

04/1/2021




Fecha Termino

31/12/2021

Programa Asociado

SEP

Responsable

Rectora y Equipo de Gestién

Recursos Necesarios Ejecucion

Personal idoneo para la adecuada implementacion de los procesos educativos y
administrativos en pos de la mejora de la calidad en los procesos de ensefianza - aprendizaje
en el COM.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan Integral de Seguridad Escolar
- Reportes de Plataforma PME
- Videos o Fotografias de Muestra de Talleres ACLES
Medios de Verificacién
- Archivadores de Compras y Pagos
- Liquidaciones de Sueldo
Monto Subvencion General $0
Monto SEP $9.457.650
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $9.457.650
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar un modelo de gestion (pedagdgica y presupuestaria) segun el nivel de ejecucion,
avance, proyeccion e indicadores para optimizar la toma de decisiones a nivel de consejo
econdémico como los encargados de programas o proyectos PME, SEP, PIE.

Estrategia

Establecer politicas, procedimientos y practicas dirigidas a contar con el equipo de trabajo
idoneo, recursos financieros y materiales didacticos necesarios para la adecuada
implementacion de los procesos educativos.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién Control de Inventario y Uso de Recursos
Consiste en la formalizacion de politicas y procesos de coordinacion de administracion y
o finanzas alineados a los objetivos estratégicos del PME. Por medio de una oficina de
Descripcion o . . . - ; P
adquisiciones e inventario, ademas se dispone de Consejos Econdmicos para el resguardo
en el uso pedagdgico de los recursos.
Fecha Inicio 02/1/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Rectora y Administrador

Recursos Necesarios Ejecucion Inventario
Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificaciéon

- Inventario




- Informe de Uso de Recursos

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




